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SMART START
SUBVENCIONES PARA LA FUERZA LABORAL

Las inversiones federales de fondos de ayuda han llevado a 
Illinois a aumentar los salarios a través de las subvenciones 
Smart Start Workforce

Subvención 
Child Care 

Restoration 

2020-2022

Estabilizar el campo 
durante el apogeo 

de la COVID-19

Subvención 
Strengthen and 
Grow Child Care

2021-2023

Estabilizar el campo 
e invertir en la fuerza 

laboral

Año de Smart 
Start Transition

2023-2024

Invertir en la fuerza 
laboral y prepararse 
para aumentar los 

salarios

Subvención 
Smart Start
 Workforce

De 2024 en adelante

Aumentar los salarios 
de los trabajadores 
de cuidado infantil

En febrero de 2023, el gobernador JB Pritzker anunció sus planes de Smart Start Illinois, un plan multianual para dar a todos los 
niños acceso a una educación preescolar, incrementar los fondos para que los proveedores de cuidado infantil aumenten los 
salarios y la calidad de las aulas, y llegar con apoyo temprano a las familias más vulnerables. Smart Start Illinois es un gran paso 
para hacer de Illinois el mejor lugar para criar niños con un compromiso claro y continuo con ellos, las familias, los maestros y 
los proveedores de cuidado infantil.

A través de Smart Start Illinois, el estado está preparado para invertir en subvenciones para la fuerza laboral Smart Start que 
ayudarán a los programas a aumentar los salarios del personal. El programa propuesto de subvenciones para la fuerza laboral 
Smart Start se basó en el sólido compromiso de quienes trabajan y utilizan el sistema. Vea el Informe de participación comunitaria 
(inglés) para obtener más información sobre el esfuerzo de participación comunitaria.

¿QUÉ SON LAS SUBVENCIONES SMART START WORKFORCE?
Las subvenciones Smart Start Workforce ofrecen a los programas de cuidado infantil los fondos estables y continuos que 
necesitan para cubrir los costos e invertir en personal de calidad sin sobrecargar a las familias al aumentar las colegiaturas 
o los copagos del Programa de Asistencia para 
el Cuidado Infantil (CCAP). Los programas 
elegibles reciben fondos continuos por 
adelantado, y los fondos cubrirán el costo de 
salarios más altos y la operación de un salón 
de clases. Los programas que reciban estas 
subvenciones deberán pagar al personal de las 
aulas un piso salarial. Estos salarios competitivos 
ayudarán a atraer a más personal y a satisfacer 
las necesidades de los padres a una tarifa que 
puedan pagar.
Las Subvenciones Smart Start Workforce se 
basan en inversiones anteriores en el campo del cuidado infantil en Illinois, que incluyen las Subvenciones para la Restauración 
del Cuidado Infantil, las Subvenciones para el Fortalecimiento y Crecimiento del Cuidado Infantil, y las Subvenciones para 
la Transición Smart Start, actualmente vigentes hasta septiembre de 2024. En los últimos tres años, Illinois ha pasado de 
programas diseñados para estabilizar el campo durante una pandemia a programas diseñados para apoyar las inversiones en 
la fuerza laboral de cuidado infantil. El siguiente paso –Smart Start Workforce Grants– aumentará directamente los salarios de 
los proveedores en todo el campo.

Las subvenciones Smart Start Workforce, que dependen de las asignaciones estatales, estarán disponibles 
para programas:
• con licencia como centros de cuidado infantil, cuidado infantil familiar o cuidado infantil grupal familiar.
• con licencia y que estén cuidando a niños antes del primer día del mes anterior a la apertura de las solicitudes. Por ejemplo, si la 

solicitud se abre el 1.º de julio de 2024, los programas deben tener licencia, estar abiertos y cuidando a niños antes del 1.º de junio 
de 2024.

• que operan como programas de día completo y año completo, ofreciendo ocho horas consecutivas de atención al día, cinco días 
a la semana, 47 semanas al año.

• Para centros - al menos el 15% de la capacidad autorizada actual del programa (en el momento de la solicitud) inscrita y financiada 
por CCAP en cualquier mes del año anterior a la presentación de una solicitud (por ejemplo, cualquier mes entre enero de 2023 
y la fecha de la solicitud).

• Para Cuidado Infantil Familiar: cuidado de al menos 1 niño y para Cuidado Infantil Grupal Familiar 2 niños inscritos y financiados 
por CCAP en cualquier mes del año anterior a la presentación de una solicitud (por ejemplo, cualquier mes entre enero de 2023 
y la fecha de la solicitud).

• pueden ser aplicables otros requisitos de elegibilidad.

https://www.ilgateways.com/docman-docs/smart-start/3576-smart-start-workforce-grant-community-engagement-report-spanish
https://www.ilgateways.com/docman-docs/smart-start/3575-smart-start-workforce-grant-community-engagement-report
https://www.ilgateways.com/financial-opportunities/restoration-grants
https://www.ilgateways.com/financial-opportunities/restoration-grants
https://www.ilgateways.com/financial-opportunities/restoration-grants
https://www.ilgateways.com/financial-opportunities/strengthen-and-grow-child-care-grants
https://www.ilgateways.com/smart-start/smart-start-transition-grants
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CÓMO APLICAR:
Utilice la siguiente lista de comprobación para asegurarse de tener toda la documentación requerida lista para entrar en acción. 

Todos los solicitantes deberán firmar una Declaración de subvención Smart Start Workforce que confirme que la información 
que proporcionan es verdadera y precisa, que cumplen con todos los requisitos de elegibilidad requeridos y que aceptan 
cumplir con los términos y condiciones del acuerdo de subvención. También se requiere una solicitud de financiación enviada 
para ser elegible para recibir fondos de subvención en cada ronda.

¡Empieza aqui! ¡Mire este seminario web antes de presentar su solicitud!

• Seminario web de asistencia técnica
• Diapositivas del seminario web de asistencia técnica - (inglés)

Se requieren los siguientes elementos para completar una nueva solicitud de la Subvención Smart Start Workforce:
• Acceso al Portal del Director del Registro de Gateways
• ID Único de Entidad
• W9 cumplimentado
• En el caso centros, corporaciones, sociedades y Compañías de Responsabilidad Limitada (LLC), se requerirá un Certificado de 

Buena Reputación de la Secretaría de Estado de Illinois
• Solo para centros: un mapa del sitio que indique qué salas se utilizan como aulas
• Listas de aulas para todas las aulas elegibles para subvenciones: deben incluir la primera inicial, la última inicial y la edad del niño.
• La lista de personal (inglés) debe estar actualizada: verifique que todo el personal esté listado y actualizado
• Es necesario ingresar a las aulas para solicitar fondos para aulas elegibles para subvenciones tanto para centros (inglés) como 

para programas de cuidado infantil familiar (inglés)
• Certificación de la ronda 1 de la subvención Smart Start Workforce - (inglés)
• Asegúrese de que todos los informes de subvenciones anteriores estén completos y aceptados. Esto incluirá subvenciones para 

la restauración del cuidado infantil, bonificación para la fuerza laboral del cuidado infantil, subvenciones para fortalecer y hacer 
crecer el cuidado infantil y subvenciones para la transición Smart Start (Rondas 1 a 3).

Folleto de subvenciones para la fuerza laboral de Smart Start en inglés
Hoja de consejos para la solicitud de subvenciones para la fuerza laboral de Smart Start - (inglés)

Ronda de 
Solicitud

Solicitud/
Período de 

participación

Fecha límite 
para la 

documentación

Financiamiento 
liberado

Período de uso 
de fondos

Fecha límite para la 
presentación de 

informes trimestrales

La ronda 1 1 de julio de 2024 – 
31 de julio de 2024

21 de agosto de 
2024 septiembre 2024 Octubre 2024 – 

diciembre 2024 15 de enero de 2025

La ronda 2
1 de octubre 
de 2024 – 31 de 
octubre de 2024

14 de noviembre 
de 2024 diciembre 2024 Enero de 2025 – 

marzo de 2025 15 de abril de 2025

La ronda 3
2 de enero de 
2025 – 31 de enero 
de 2025

14 de febrero de 
2025 marzo 2025 Abril de 2025 – 

junio de 2025 15 de julio de 2025

https://www.ilgateways.com/docman-docs/smart-start/3613-smart-start-workforce-grants-webinar-slides-application-spanish
https://www.ilgateways.com/docman-docs/smart-start/3614-smart-start-workforce-grants-webinar-slides-application
https://registry.ilgateways.com/be-a-member/director-portal
https://sam.gov/content/entity-registration
https://www.irs.gov/pub/irs-pdf/fw9.pdf
https://www.ilsos.gov/departments/business_services/home.html
https://www.ilsos.gov/departments/business_services/home.html
https://www.ilgateways.com/docman-docs/smart-start/3618-smart-start-workforce-grants-staff-listing-tip-sheet-spanish
https://www.ilgateways.com/docman-docs/smart-start/3611-smart-start-workforce-grants-staff-listing-tip-sheet
https://www.ilgateways.com/docman-docs/smart-start/3620-smart-start-workforce-grants-classroom-card-tip-sheet-centers-spanish
https://www.ilgateways.com/docman-docs/smart-start/3615-smart-start-workforce-grants-classroom-card-tip-sheet-centers
https://www.ilgateways.com/docman-docs/smart-start/3610-smart-start-workforce-grants-attestation-round-1-spanish
https://www.ilgateways.com/docman-docs/smart-start/3616-smart-start-workforce-grants-classroom-card-tip-sheet-fcc
https://www.ilgateways.com/docman-docs/smart-start/3610-smart-start-workforce-grants-attestation-round-1-spanish
https://www.ilgateways.com/docman-docs/smart-start/3609-smart-start-workforce-grants-attestation-round1
https://www.ilgateways.com/docman-docs/smart-start/3569-smart-start-workforce-grants-flyer
https://www.ilgateways.com/docman-docs/smart-start/3617-smart-start-workforce-grants-application-tip-sheet-spanish
https://www.ilgateways.com/docman-docs/smart-start/3612-smart-start-workforce-grants-application-tip-sheet
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Consulte la tabla que aparece continuación para ver cómo se comparan las subvenciones Smart Start Workforce con 
las subvenciones Smart Start Transition.

Subvenciones Smart Start Transition Subvenciones Smart Start Workforce

Quién cumple 
los requisitos

Centros con Licencia y Cuidado Infantil Familiar con 
Licencia Igual

Debe tener licencia, estar abierto y cuidando a niños 
antes del primer día del mes anterior a la apertura 

de la solicitud. Por ejemplo, la solicitud se abre el 1.º 
de julio de 2023. Debe tener licencia, estar abierto y 

cuidar niños antes del 1.º de junio de 2023.

Debe tener licencia, estar abierto y cuidando a niños 
antes del primer día del mes anterior a la apertura 
de la solicitud. Por ejemplo, si la solicitud se abre el 
1 de julio de 2024, debe estar licenciado, abierto y 
cuidando a los niños desde el 1 de junio de 2024.

Operar todo el día y todo el año, lo que se define 
como un programa que está abierto y ofrece al 

menos ocho horas consecutivas de atención por día, 
cinco días a la semana, 47 semanas al año.

Igual

Requisitos de 
CCAP 

Al menos el 10% de la capacidad autorizada actual 
del programa (en el momento de la solicitud) inscrita 
y financiada por CCAP en cualquier mes entre enero 

de 2022 y la fecha de la solicitud

Programas basados en centros:
Al menos el 15% de la capacidad autorizada actual 

del programa (en el momento de la solicitud) 
inscrita y financiada por CCAP en cualquier mes 

entre enero de 2022 y la fecha de la solicitud

Programas de Cuidado Infantil Familiar/Grupal 
Familiar:

Cuidado Infantil Familiar, cuidado de al menos 1 
niño, Cuidado Infantil Grupal Familiar, cuidado de 
al menos 2 niños inscritos y financiados por CCAP 

en cualquier mes del año anterior a la presentación 
de una solicitud (por ejemplo, cualquier mes entre 

enero de 2023 y la fecha de la solicitud).

Elegibilidad de 
las aulas

Las Subvenciones Transition no incluían mínimos de 
inscripción en las aulas.

El financiamiento para las Subvenciones Smart Start 
Workforce será por aula. A fin de ser elegibles para 
el financiamiento, las aulas deben cumplir con los 

criterios mínimos de inscripción:

Programas basados en centros:
Aulas para bebés/niños pequeños: al menos 4 niños 
Aulas de 2 años (y aulas de transición de 2 a 3 años): 

al menos 8 niños Aulas de 3 a 5 años: al menos 12 
niños

Programas de Cuidado Infantil Familiar/Grupal 
Familiar:

Al menos 4 niños

Fuentes de 
ingresos

Menos del 75% de los ingresos totales provienen de 
otras fuentes de financiamiento público (p. ej., Head 

Start, Preschool For All)

Los programas pueden solicitar una subvención 
para cualquier aula operada solo con fondos de 

colegiaturas de CCAP y pago privado.

Uso permitido 
de los fondos

El 75% de los fondos debe gastarse en  
personal mejorado

Los fondos deben gastarse solo en los salarios del 
personal, y los programas deben cumplir con un 
salario mínimo para los profesores y profesores 

asistentes en las aulas financiadas por subvenciones.

Informes
Completar trimestralmente utilizando un formulario 
de gastos en línea a través del Portal de Directores 

del Registro de Gateways to Opportunity

Completar y cargar la documentación trimestral 
de nómina y salarios con informes para mostrar 

pruebas de que se cumplió con el piso salarial para 
el personal docente en las aulas financiadas por 

subvenciones.
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CANTIDAD BRUTA DE LA SUBVENCIÓN
Las subvenciones Smart Start Workforce apoyarán a programas basados en centros para aumentar los salarios de los profesores 
asistentes, profesores y otro personal del programa. Los programas elegibles recibirán un monto de subvención trimestralmente. 
Los programas basados en centros serán elegibles para las siguientes concesiones de subvenciones para cada salón de clases:

Las Subvenciones Smart Start Workforce apoyarán a los proveedores de cuidado infantil familiar para que aumenten sus salarios 
y los salarios de sus asistentes. El cuidado infantil familiar y el cuidado infantil grupal familiar serán elegibles para una asignación 
base de $2,250 trimestrales y fondos adicionales si tienen un asistente, con base en el número de horas de trabajo de los asistentes.

ELEGIBILIDAD DEL AULA
Las Subvenciones Smart Start Workforce están diseñadas para apoyar la dotación de personal en los centros y el cuidado 
infantil familiar. Los montos de las adjudicaciones respaldan los supuestos de dotación de personal que cumplen o superan 
las regulaciones de licencias. Para las Subvenciones Smart Start Workforce, un aula debe contener un número mínimo de 
niños, determinado por la edad de los niños. Estos mínimos no son una proporción como las de las regulaciones de licencias 
de cuidado infantil, ni se requieren para mantener la licencia con DCFS. Más bien, estas son condiciones del programa de 
Subvenciones Smart Start Workforce.  

Grupo de edad Matrícula mínima en el aula 

Programas basados 
en el centro

Aulas para bebés y niños pequeños 4 niños 

Aulas de dos años (y aulas de transición de 2 a 3 años) 8 niños 

Aulas de 3 a 5 años 12 niños 

Grupo de edad Inscripción mínima en el programa 

Cuidado infantil familiar/ Cuidado infantil grupal familiar Grupos de edades variadas 4 niños 

Es posible que algunos programas no puedan cumplir con los mínimos de aulas debido a su estructura o a una caída temporal 
en la matrícula.  Para proporcionar flexibilidad en estos casos, las subvenciones Smart Start Workforce ofrecerán exenciones 
de la inscripción mínima. 

Los programas pueden solicitar una Renuncia limitada o un Exención anual para las aulas que no cumplan con los mínimos 
de inscripción. 

Exenciones limitadas: Los programas que soliciten una exención del requisito mínimo de inscripción en el aula debido a la 
baja matrícula, la falta de personal u otras razones pueden solicitar una exención. 
• Programas del centro: Una exención cubre un aula. A los programas se les puede otorgar una exención por aula, con un 

máximo de tres exenciones en el primer año de subvención. 
• Programas de Cuidado infantil familiar/ Cuidado infantil grupal familiar: A los programas se les puede otorgar una 

exención en un año de subvención.  
• Los programas a los que se les otorgue una exención limitada recibirán el mismo monto de subvención por aula.

Tipo de aula Asignación trimestral 

Subvenciones Smart Start Workforce Bebés y niños pequeños $6,750

Subvenciones Smart Start Workforce 2-5 años de edad $6,000

Horas semanales de asistente Concesión de subvención trimestral

Subvenciones Smart Start 
Workforce:
Cuidado Infantil Familiar y 
Cuidado Infantil Grupal Familiar

0-20 horas/semana $2,250

20-60 horas/semana $4,000

60+ horas/semana 
(solo disponible para hogares grupales) $5,750
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Exenciones anuales: Los programas que soliciten una exención del requisito mínimo de inscripción en el aula debido al 
espacio y la capacidad limitados pueden solicitar una exención anual. Para solicitar los programas deben proporcionar su 
carta de licencia de DCFS para demostrar la capacidad autorizada para cualquier aula que solicite la exención anual. Si la carta 
de licencia de DCFS no está disponible, bastará con una declaración de DCFS que confirme la capacidad autorizada para las 
aulas relevantes. 
• Las aulas del centro con exenciones anuales recibirán una cantidad reducida de adjudicación. Para el año fiscal 25 (FY25), 

el monto reducido es de $3,250 trimestral. 
• Los programas de Cuidado infantil familiar/Cuidado infantil grupal familiar con exenciones anuales no son elegibles para 

recibir fondos de asistentes. 
• La opción de exención anual se revisará cada año fiscal y los programas actualizarán la documentación requerida. 

PISO SALARIAL - PROGRAMA BASADO EN UN CENTRO
Los programas que participen en las Subvenciones Smart Start Workforce deberán pagar un piso salarial a los profesores y 
profesores asistentes en las aulas financiadas por subvenciones. Un piso salarial es un salario mínimo requerido, pero es diferente 
del salario mínimo requerido legalmente. En el caso de las Subvenciones Smart Start Workforce, el piso salarial es un requisito 
que los programas acuerdan cuando aceptan la subvención. El piso salarial varía según la región, el tipo de programa y el rol.

PISO SALARIAL - CUIDADO INFANTIL FAMILIAR Y ASISTENTES DE CUIDADO INFANTIL GRUPAL FAMILIAR
En el caso del Cuidado Infantil Familiar y Grupal Familiar, el proveedor o propietario tendrán discreción en el uso de los fondos. 
Sin embargo, si el proveedor emplea a un asistente, debe cumplir con el piso salarial requerido y recomendar dedicar al menos 
un porcentaje de los fondos a la compensación del proveedor o propietario.

Región

Rol Grupo 1A Grupo 1B Grupo 2

Piso salarial para profesores $19.25 por hora $18.50 por hora $18.25 por hora

Piso salarial para profesor asistente $18.00 por hora $17.25 por hora $17.00 por hora

Grupo 1A: Condados de Cook, DeKalb, DuPage, Kane, Kendall, Lake y McHenry.

Grupo 1B: Condados de Boone, Champaign, Kankakee, Madison, McLean, Monroe, Ogle, Peoria, Rock Island, Sangamon, St. Clair, Tazewell, 
Whiteside, Will, Winnebago y Woodford.

Grupo 2: Todos los condados que no figuran en el Grupo 1A o 1B

Región

Rol Grupo 1A Grupo 1B Grupo 2

Piso salarial para el cuidado infantil familiar y asistentes 
de cuidado infantil familiar grupal $18.00 por hora $17.25 por hora $17.00 por hora

Grupo 1A: Condados de Cook, DeKalb, DuPage, Kane, Kendall, Lake y McHenry.

Grupo 1B: Condados de Boone, Champaign, Kankakee, Madison, McLean, Monroe, Ogle, Peoria, Rock Island, Sangamon, St. Clair, Tazewell, 
Whiteside, Will, Winnebago y Woodford.

Grupo 2: Todos los condados que no figuran en el Grupo 1A o 1B

* Esta piso salarial se revisó el 14/5/24 para ajustarse al piso salarial de los asistentes en los centros.



¿TIENE PREGUNTAS? 
La Red de Agencias de Recursos y Referencias de Cuidado Infantil de Illinois (INCCRRA) administrará las Subvenciones para la 
Fuerza Laboral Smart Start. INCCRRA brindará asistencia técnica respondiendo preguntas técnicas y ayudando con el proceso 
de solicitud a través de su sitio web y por correo electrónico. Consulte las preguntas frecuentes sobre las subvenciones Smart 
Start Workforce para centros y cuidado infantil familiar para ayudar a responder sus preguntas sobre las subvenciones Smart 
Start Workforce. También puede enviar un correo electrónico a Grants@incccrra.org si tiene preguntas.

• Subvenciones Smart Start Workforce - Preguntas frecuentes sobre centros de cuidado infantil autorizados - (inglés)
• Subvenciones Smart Start Workforce - Preguntas frecuentes sobre cuidado infantil familiar con licencia y cuidado 

infantil grupal familiar - (inglés)

Una novedad en Smart Start Workforce Grants es la asistencia técnica local a través del Sistema local de Recursos y Referencias 
de Cuidado Infantil (CCR&R). Esto proporcionará expertos locales en subvenciones para brindar asistencia técnica y responder 
preguntas.

• Smart Start Workforce Grants Mapa de contacto de expertos locales

 TIP SHEETS AND INFORMATION RESOURCES:
• Folleto de subvenciones para la fuerza laboral de Smart Start - (inglés)
• Informe de participación comunitaria de la subvención Smart Start Workforce - (inglés)
• Hoja de consejos de UEI - (inglés)
• Mantener y poner as dia la lista de personal de la subvención Smart Start Workforce Grants - (inglés)
• Hoja de consejos para el listado de personal de Smart Start Workforce Grants - (inglés)
• Smart Start Workforce Grants Tarjeta para el aula Hoja de consejos Centros - (inglés)
• Smart Start Workforce Grants Tarjeta para el aula Hoja de consejos Cuidado infantil familiar - (inglés)
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https://www.ilgateways.com/docman-docs/smart-start/3600-smart-start-workforce-grants-licensed-child-care-centers-faq-spanish
https://www.ilgateways.com/docman-docs/smart-start/3602-smart-start-workforce-grants-licensed-family-child-care-and-family-group-child-care-faq-spanish
mailto:Grants%40incccrra.org?subject=
https://www.ilgateways.com/docman-docs/smart-start/3600-smart-start-workforce-grants-licensed-child-care-centers-faq-spanish
https://www.ilgateways.com/docman-docs/smart-start/3599-smart-start-workforce-grants-licensed-child-care-centers-faq
https://www.ilgateways.com/docman-docs/smart-start/3602-smart-start-workforce-grants-licensed-family-child-care-and-family-group-child-care-faq-spanish
https://www.ilgateways.com/docman-docs/smart-start/3602-smart-start-workforce-grants-licensed-family-child-care-and-family-group-child-care-faq-spanish
https://www.ilgateways.com/docman-docs/smart-start/3601-smart-start-workforce-grants-licensed-family-child-care-and-family-group-child-care-faq
https://www.ilgateways.com/docman-docs/smart-start/3590-smart-start-workforce-grants-local-expert-contact-map
https://www.ilgateways.com/docman-docs/smart-start/3569-smart-start-workforce-grants-flyer
https://www.ilgateways.com/docman-docs/smart-start/3576-smart-start-workforce-grant-community-engagement-report-spanish
https://www.ilgateways.com/docman-docs/smart-start/3575-smart-start-workforce-grant-community-engagement-report
https://www.ilgateways.com/docman-docs/smart-start/3618-smart-start-workforce-grants-staff-listing-tip-sheet-spanish
https://www.ilgateways.com/docman-docs/smart-start/3617-smart-start-workforce-grants-application-tip-sheet-spanish
https://www.ilgateways.com/docman-docs/smart-start/3620-smart-start-workforce-grants-classroom-card-tip-sheet-centers-spanish
https://www.ilgateways.com/docman-docs/smart-start/3619-smart-start-workforce-grants-classroom-card-tip-sheet-fcc-spanish

